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Das Friseur-Event

Das Branchenereignis fur Bayern und weit daruber hinaus

Friseurveranstaltungen gibt es viele -
grofle und kleine, aber es gibt nur ein-
mal die HAARE. Am 21. und 22.
Oktober ist es wieder soweit. Das
Friseur-Event findet in der Niirnberger
Frankenhalle statt. Meisterschaft,
Ausstellung, Show, Workshops und
Kongress sorgen dafiir, dass die
HAARE die wichtigste deutsche
Regionalmesse bleibt. Die HAARE
2012 trifft den Nerv der Branche.

Das Niirnberger Messehighlight gilt
unter Trendsettern als die innovative
Veranstaltung fiir die Beautybranche.
Das liegt daran, dass die Verant-
wortlichen von Niirnberg Messe und

GruBwort

Landesinnungsmeister
Andreas Popp

Herzlich willkommen zur
HAARE 2012 am 21. und 22.
Oktober. In der Frankenhalle
auf dem Niirnberger
Messegelinde trifft sich die
Beautybranche. Mit knapp
15.000 Besuchern im vergan-
genen Jahr gehort die HAARE
zu den fiihrenden Friseur-
messen in Deutschland. Und
trotzdem hat sie sich ihren
familidren Charakter erhalten.
Dass dies so ist, verdanken wir
Ihnen als Besucher, die Sie
Jahr fiir Jahr im Herbst nach
Niirnberg kommen. Unsere
treuesten Gaste waren zum
ersten Mal als Lehrlinge mit
der Berufsschule da und schau-

en heute als erfolgreiche

Unternehmer noch immer
regelméBig vorbei. Auch etli-
che Aussteller begleiten uns
seit tiber 20 Jahren. Doch gera-
de in diesem Jahr begriilen wir
auch viele neue Aussteller zur
HAARE. Und ein neuer
Azubijahrgang wird erstmals
staunend durch die
Frankenhalle ziehen. Freuen
Sie sich mit mir auf eine ver-
traute, dennoch sich wandelnde
HAARE 2012.

Landesinnungsverband sich nicht auf
den Lorbeeren ausruhen, sondern neue
Trends aufspiiren und sie der Fachwelt
vorstellen. Das bewihrte Konzept mit
Ausstellungsstinden auf beiden Ebenen
der Frankenhalle wird fortgesetzt und
ausgebaut.

Die Bayerische Meisterschaft, pri-
sentiert von Creativdirektor Dieter
Schollhorn und seinem Team, steht
natiirlich im Mittelpunkt. Die Wett-
bewerbe orientieren sich stidrker an der
aktuellen Mode und sind damit néher
am Salonalltag. Alle Alters- und
Qualifikationsstufen sind im Wett-
bewerbsprogramm beriicksichtigt. Ob
beim Ideenwettbewerb der Berufs-
schulen, dem Artistic Cutting Award
oder der Hair-Tattoo-Meisterschaft —
kreative Frisuren und Spannung warten
auf die Besucher.

Am Puls der Zeit ist die HAARE mit
einem Kongress
Haarpflege. Am Sonntag diskutieren
und informieren namhafte Experten zu
diesem Thema, das ein Renner in den
Salons ist.

Fachkrifte gewinnen und halten ist

iiber natiirliche

das Thema des ersten Pecha Kucha auf
der HAARE. In diesem besonderen
Vortragsstil werden in 6 Minuten 40
Sekunden 20 Folien zu je 20 Sekunden
présentiert. Kurzweiligkeit und geballte
Informationen sind garantiert.

Als Workshop zum Mitmachen rich-

tet sich ,,Training Young Talents” am

Montag an den Berufsnachwuchs. Auf
dem Wettbewerbssteg treffen Anfianger
auf Profis und lassen sich von diesen in
die Geheimnisse perfekter Schnitt-,
Fiérbe- und Stylingtechniken einfiihren.

Mit den aktuellen Trends und neue-
sten Techniken warten die Shows auf
der Biihne in Halle 10.1 auf.

HAARE 2012

21./22. Oktober 2012
Frankenhalle
Messezentrum Niirnberg

Offnungszeiten
Sonntag 9 bis 18 Uhr
Montag 9 bis 16 Uhr

Eintrittspreise

Tageskarte Erwachsene: EUR 26
Tageskarte Azubi: EUR 10,50
Gruppenkarte Erwachsene

(ab 5 Personen): EUR 22 p.P.
Gruppenkarte Azubi

(ab 10 Personen): EUR 7 p.P.

Gruppenkarten sind nur im
Vorverkauf erhiltlich!
Vorverkauf bis zum 3. Oktober
durch den Landesinnungsverband
des bayerischen Friseurhandwerks
Tel. 089 55029302
info@friseurebayern.de
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Internet:
www.haare-bayern.de
facebook.com/haarebayern
twitter.com/haare

Kongress ,,Styling goes nature”

Naturliche Haarpflege und umweltfreundliche Salonkonzepte

Mit dem Kongress ,,Styling goes natu-
re am Sonntag kniipft die HAARE
2012 an die erfolgreiche Kongress-
premiere im vergangenen Jahr an. Sie
riickt damit den Trend zur Natur auf
dem Kopf in den Mittelpunkt der dies-
jahrigen Ausgabe des Expertenforums.

Themen sind unter anderem ressour-
censchonende und umweltfreundliche
Salonkonzepte und die Rolle natiirli-
cher Pflege- und Stylingprodukte im
Friseurhandwerk. Andere Branchen aus
den Bereichen Erndhrung, Kleidung
oder Mobilitit sind ldngst auf den Zug
aufgesprungen. Hochste Zeit also, dass
sich das Friseurhandwerk intensiver
diesen Fragen widmet. SchlieBlich
besinnen sich immer mehr Kunden auf
einen verantwortlichen Konsum und
erwarten daher auch mehr Engagement
von ihrem Friseur.

Erfahren Sie mehr iiber Einspar-
potentiale in ihrem Salon. Sowohl das
Konzept ,.Blue hairlounge” der FPE
Friseur- und Kosmetikbedarf eG als
auch der interaktive Online-Branchen-
leitfaden, gemeinsam in Bayern ent-
wickelt ~vom  Landesamt  fiir
Umweltschutz und dem Landes-
innungsverband, widmen sich diesem
Thema. Neben der Energieeffizienz
auch die Funktionalitit und Gestaltung
im Blick hat die Beleuchtungsinitiative
des mittelfrinkischen Handwerks, die
beim Kongress mit ersten Erfahrungen

aus der Praxis aufwarten wird. Wie sich
,.griine Haarpflege im Salon présentie-
ren, verkaufen und erleben ldsst, wird
am Beispiel der Marke René Furterer
aufgezeigt. Dabei wird es nicht nur um
den Wert von Pflanzenextrakten bei der
Anwendung gehen. Vielmehr wird auch
aufgezeigt, wie sich ein Salon durch ein
elegantes ,,griines”“ Konzept
Wettbewerb abgrenzen und erfolgreich
sein kann. Denn Nachhaltigkeit bedeu-
tet nicht nur Okologie, sondern auch
Okonomie und soziale Aspekte.

vom

Preiswerte Gruppenkarten

nur im Vorverkauf beim LIV

Schneller und giinstiger auf die
HAARE 2012 durch die neuen
Gruppenkarten. Nachdem der An-
drang an den Tageskassen zur
HAARE bei der hohen Attraktivitit
der wichtigsten deutschen Re-
gionalmesse fiir Friseure sehr hoch ist,
miissen die Besucher ein wenig Zeit
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bringen. Diese
lastige Wartezeit
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den, wenn die =

ldsst sich vermei-
Besucher eine HE
Gruppenkarte im O

Vorfeld 16sen. So vermeiden die
Besucher die langen Schlangen bei der
HAARE 2012 und konnen direkt und
ohne Stress in die Frankenhalle zur
HAARE 2012 gelangen. Und das
Beste: Die Gruppenkarten fiir
Erwachsene und Lehrlinge sind giin-
stiger als die Eintrittskarten an der
Tageskasse. Eine Eintrittskarte fiir
Erwachsene (ab 5 Personen) kostet 22
Euro. Sie sparen also 4 Euro pro
Karte. Eine Eintrittskarte fiir
Lehrlinge (ab 10 Personen) kostet 7
Euro. Sie sparen also 3,50 Euro pro
Eintrittskarte.

L
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Die Gruppenkarten gibt es nur im
Vorverkauf beim LIV Friseure Bayern
unter Tel. 089 55029302 und
info@friseurebayern.de

Letzter Termin, um am reduzierten

Vorverkauf teilzunehmen, ist
Mittwoch, 3. Oktober.
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Wer holt 2012 den Pokal?
Bayerische Friseurmeisterschaft

~Wer bei der Bayerischen
Friseurmeisterschaft 2012 dabei ist,
kann morgen zur Weltelite gehoren.
Die Weltmeisterschaft 2014 in
Deutschland wirft ihre Schatten vor-
aus. Wir haben unser Wettbewerbs-
programm voll darauf abgestimmt®,
so Dieter Schollhorn, Creativdirektor
im Landesinnungsverband.

Ein derart breites Angebot wie bei
der  diesjahrigen  Bayerischen
Meisterschaft gibt es selten.
Professionelle Frisuren wie aus einer
Modezeitschrift zeigen die Teil-
nehmer bei den Fashionwett-
bewerben. Hochste Frisierkunst steht
bei den Technikwettbewerben im
Mittelpunkt, die im Hinblick auf die
WM wieder ins Programm genom-
men wurden. Und so wenig salon-
tauglich die ,Hair by Night* sein
mag, die Perfektion der Ausfiihrung
fasziniert die Zuschauer immer wie-
der. Mit dem Bayern Cup steht die
Teilnahme in der Sonderklasse und
bei den Junioren auch Friseuren aus
anderen Bundesldndern offen. Und

Dieter Schollhorn

Unser Dank gilt

brainlight GmbH

Der Lesezirkel Dorsch
Estetica

HWK fiir Mittelfranken
Hasami

Kai Europe GmbH
Miinchener Verein
Richard Bechinger
Terra-Verlag GmbH
Wahl GmbH

Wirecard

und allen Ausstellern und
Anzeigenkunden

Anzeige

—

darum werden in Niirnberg die besten
Wettbewerbsfriseure  aus  ganz
Deutschland vertreten sein.

Doch konsequentes Arbeiten an der
eigenen Leistung muss schon in der
Ausbildung beginnen. Deswegen
diirfen sich bei der HAARE 2012
Auszubildende aller Lehrjahr bewei-
sen. ,Fiir den Berufsnachwuchs
haben wir altersgerechte Wettkdmpfe
in den Kategorien Damen, Herren
und Kosmetik®, wirbt Dieter
Schollhorn. Und wer sich alleine
nicht auf den Steg traut, kann beim
Ideenwettbewerbe der Berufsschulen
zum Thema ,Mérchen und Sagen‘
Kreativitidt und Konnen zeigen.
Looks
Zuschauer bei der Hair-Tattoo-
Meisterschaft, wiahrend beim Artistic
Cutting Award die fachliche Leistung

Kreative erwarten die

zur
Meisterschaft ist ;
noch bis 5.
Oktober
moglich.
anmelden.

spritzig dargeboten wer-

den muss, um Chance auf einen Platz
auf dem Siegertreppchen zu haben.

Die Anmeldung
Bayerischen

2012 'm
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Messe-Highlights

Ausgewahlte Aussteller

Die brainLight Wellness Lounge

Die eigene Mitte spiiren, Entspannung
per Knopfdruck erfahren, Stress-
resistenz aufbauen. Seit tiber 22 Jahren
vertreibt die brainLight GmbH ganz-
heitliche Entspannungssysteme.

Durch audio-visuelle Stimulation, ent-
spannt auf einem Shiatsu-Massage-
sessel, erfahren Sie eine Wohltat fiir
Korper, Seele und Geist. Auch in
Friseurstudios wird die Wartezeit durch
dieses besondere Wohlfiihlerlebnis
angenehm gestaltet und bietet sich als
Profitcenter an gleicher Stelle an.
(Halle 11.1 Stand 229)

Haarkdmme von G.GUILLAUME

Seit dem Jahr 1904 werden handgear-
beitete Haarkimme von G.GUILLAU-
ME in eciner kleinen franzosischen
Manufaktur in alt bewéhrter, traditio-
neller Handarbeit gefertigt. Die neuste
Generation von  Wellness-Haar-
kimmen basiert auf dem Material
CELLHORN-RHODOID, welches
aus Cellulose gewonnen wird. CELL-
HORN ist ein hochwertiger Werkstoff,

der durch seine Elastizitit und

Antistatik die besten Eigenschaften fiir
einen haarschonenden und sanft pfle-
genden Haarkamm bietet. G.GUIL-
LAUME hat eine innovative Serie an
Haarschneidekdimmen aus CELL-
HORN speziell fiir das Friseur-
handwerk entwickelt, die in ihrem
Styling und Finishing neue MafBstibe
setzt. (Halle 11.0 Stand 508)

Weltpremiere - neue Tondeo-Premium-
Schere UNIQUE

Mit der Premium-Schere von Tondeo
werden hochste Anspriiche an Ge-
staltung und Schneideerlebnis erfiillt:
UNIQUE - eine Schere von einmali-
gem, extravagantem Design mit tech-
nischen Finessen, die reines Schneid-
vergniigen bedeuten. Das konvexe
Blatt mit der integrierten Wate steht
mit kleinsten Schneidewinkeln fiir
hochste Schirfe und Stabilitdt. Durch
eine duflerst durchdachte Ergonomie
im Griffbereich wird das Schneiden
zum Vergniigen. Die extreme Offset-
Form und die Fingerauflagen des
Halmes mit dem angeschmiedeten
Fingerhaken gewihrleisten eine ent-
spannte und natiirliche Handhaltung.
(Halle 11.0 Stand 304)

Altersvorsorge beginnt in jungen Jahren
Attraktives Angebot vom MUNCHENER VEREIN

Ab dem ersten Tag einer beruflichen
Tétigkeit zahlt ein Arbeitnehmer
Beitrige in die gesetzliche Renten-
versicherung ein. Der Arbeitgeber zahlt
ebenfalls und zwar in gleicher Hohe.
Auch bei einer liickenlosen Be-
schiftigung erhilt der Arbeitnehmer am
Ende seines Berufslebens eine Rente,
die bei weitem nicht reicht. Wer sich
jedoch rechtzeitig eine eigene zusitzli-
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Staats ges:henke mit
der betricbhlichen Alters-
versorgung sichern!
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che Versorgung aufbaut, kann auch sei-
nen dritten Lebensabschnitt ohne finan-
zielle Engpisse geniefien.

Der Landesinnungsverband des
bayerischen Friseurhandwerks (LIV)
hat bereits bei seinen Lehrlingen die
richtigen Weichen gestellt.

Landesinnungsverband unterstiitzt
Lehrlinge beim Aufbau einer Alters-
versorgung!

Seit 1. August 2012 erhoht sich bei den
rund 6.500 Lehrlingen im bayerischen
Friseurhandwerk die Ausbildungsver-
glitung — je nach Lehrjahr und
Wochenarbeitszeit — um 10 bis 14 Euro
monatlich. Diese Erhohung nimmt der
Landesinnungsverband fiir das bayeri-
sche Friseurhandwerk zum Anlass, um
bei seinen Lehrlingen Interesse fiir das
wichtige Thema ,,Altersvorsorge” zu
wecken. Der Verband empfiehlt, 10
Euro der Erhohung der Ausbildungs-
vergiitung in eine Betriebsrente, z.B. in
Form einer Direktversicherung einzu-
zahlen. Als Partner fiir diese Be-
triebsrente empfiehlt der LIV das hand-
werkliche Versorgungswerk mit seinem
Partner, der MUNCHENER VEREIN
Versicherungsgruppe.

Wie funktioniert das Ganze?

Die gesetzliche Rente reicht nicht, um
im Rentenalter den erarbeiteten
Lebensstandard  aufrechtzuerhalten.
Diese Versorgungsliicke kann nur durch
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Beginnen Sie |ecxe mic lhrer Direkocversicherung,
die Sie ein Leben lang beplaitet!

eine betriebliche oder private Vorsorge
geschlossen werden. Der Arbeitgeber
zahlt statt der Lohnerhéhung von 10

Euro diesen Betrag in eine
Betriebsrente ein.

Wer frith beginnt, eine eigene
Altersversorgung aufzubauen, hat

gleich mehrere Vorteile:

v Lange Ansparphase macht bereits
aus kleinen Beitrigen eine stattliche
Rente

v' Einsparen von Sozialversicherungs-
beitridgen, da Beitrége fiir eine betrieb-
liche Altersversorgung sozialversiche-
rungsfrei sind

v' Auszahlung als einmaliger
Kapitalbetrag oder lebenslange Rente

Beginnen  Sie jetzt mit der
Direktversicherung, die Sie ein Leben
lang begleitet.

v' Arbeitnehmer nutzen damit alle
Vorteile fiir den Aufbau einer sicheren
Altersversorgung.

v' Arbeitgeber motivieren und binden
damit Mitarbeiter an den Betrieb.

MUNCHENER VEREIN
Versicherungsgruppe
Pettenkoferstralie 19
80336 Miinchen

Tel. 089 5152-1000
Fax 089 5152-1501
info@muenchener-verein.de
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Top-Akteure au
der Showbuhne

Zur HAARE 2012 haben
Topakteure der Friseurbranche fiir die
Showbiihne angesagt. An beiden
Veranstaltungstagen der HAARE soll-
ten Sie die Auftritte nicht verpassen.

sich

Am Sonntag startet die Academy
People & Schumacher und Gieseke
cosmetic international. Sie zeigen die
AS-Cutting color collection
,»Electric mit den Trends fiir den
Herbst und Winter 2012. Wie auch bei
elektronischer Musik besticht die
Kollektion durch einen wilden Mix an
Elementen, Stilen, Zeitepochen,
Haarstrukturen und unterschiedlichen
Haarldngen. Das Team um Creativ
Director Andreas Schumacher zeigt
live auf der Biihne, was Friseure erfol-
greich macht. Dazu eine Show mit Tanz
und Akrobatik der Extraklasse.

Weiter geht es mit Gregor Drapalla.
Langes Haar ist sein Metier. Gregor
Drapalla, seit 20 Jahren auf der Biihne
aktiv, ist bundesweit bekannt fiir seine
modischen Hochsteck-Frisuren, trag-
bar, einfach nachzumachen im Salon.

Gregor Drapalla auf der Biihne zu
sehen, ist immer wieder ein Erlebnis.
Lebhaft und mitreiend ldsst der Hoch-
steckexperte vor den staunenden Augen
seines  Publikums seine  Fri-
suren entstehen. Klar und verstidndlich
demonstriert und erkldrt er jeden
Schritt. Charmant und mit Esprit fesselt
er seine Zuhorer. Auf seinen Seminaren
gibt er seine Ideen weiter, ebenso
wie bei seinen Auftritten fiir Firmen
und Innungen.

Unexpected Dreams On Red Carpet -
Gefesselt von avantgardistischen
Frisuren, die dem Land der Elfen und
Feen entsprungen zu sein scheinen,
wandert der Blick auf ultra-coole
Minner, die uns mit ihrem ldssigen
Styling in das Jetzt und Hier zuriickho-
len. Prisentiert werden diese Trends
von Clynols Creative Artist Kai-Uwe
Steeg, dessen Arbeiten groBe Auf-
merksamkeit in der gesamten Welt
genieen. Mehrfach mit nationalen &
internationalen Preisen ausgezeichnet,
hatte er nicht zuletzt die verantwor-

und

Sonja Fischer vom Modering

tungsvolle Aufgabe, als
Juror die Besten der
Branche des Hairdressing

Awards Austria &
Schweiz  mitzubestim-
men.

Junge Mode, spritzig,
witzig, frech, vorgestellt
von jungen Friseuren die
ihr Handwerk verstehen —
so présentiert sich am
Montag die Foundation
Guillaume, das Junioren-
team von Intercoiffure
Deutschland. Es sind
talentierte und begeisterte
Nachwuchs-Friseure, die
ihren Beruf als Berufung
sehen, ihn lieben und
leben.

Unter der Leitung von
Mario Leibold wird die
Wella Trendexpertin
Janina Ehrenberg mit
ihrem Team am Montag
auf der Show-Biihne ein
modisches Ideen-Feuer-
werk entfachen. Es geht
darum neue, aufregende
Formen zu entdecken,
umzusetzen und innovati-
ve Designs und Styles
zum Leben zu erwecken.
HeiBle Trends, frisch von
der Berliner Modewoche,
lassige Haarschnitte,
aktuelle  Steckfrisuren,
kreiert und vorgefiihrt
von jungen Friseuren, die
den Geist von Inter-
coiffure nach auflen sicht-
bar machen.

Beim Modering der
Frisore Frankens geht es
um Haarschnitte fiir
Trendfrisuren, Hairtattoos
und
schnitte. Sie zeigen aber
auch, dass Hochsteck-
frisuren nicht nur klas-
sisch, sondern auch flip-
pig sein konnen. Die
Akteure dabei sind junge
Moderingsmitglieder, die sich in ihrem
Beruf einen Namen gemacht haben:
Nina Ehmann, Rolando Luceno, Susan
Matz und Sonja Fischer (Weltmeisterin
Mode Herren, Chicago 2008).

Die Philosophie der Moderingfrisore
lasst sich mit drei Schlagworten aus-

Sassoon-Haar-

Hochsteckexperte Gregor Drapalla

People & Schumacher

WMara |Leikeid &

Janbns Dhinsnbes

driicken: Hairstyling — Vertrauen —
Wohlfiihlen. Gerecht werden die
Frisore dieser Philosophie durch
Freude an der Arbeit, bestem Personal
ihrem Leitgedanken: Mode-
ringfrisore — immer einen grofien
Schnitt voraus!

und

Clynols Creative Artist Kai-Uwe
Steeg
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Das erwartet Sie am LIV-Stand

Sie wollten schon immer wissen, was
der Landesinnungsverband (LIV) fiir
das Friseurhandwerk leistet? Dann sind
Sie am Stand 11.0 — 129 in der
Frankenhalle  direkt
Wettbewerbssteg genau richtig.

neben dem

Dort présentiert sich der Landes-
innungsverband des  bayerischen
Friseurhandwerks nicht nur als ideeller
Tréger und Mitveranstalter der HAARE
2012, sondern stellt auch seine erfolg-
reiche Arbeit vor. Vorstandsmitglieder
des LIV, allesamt selbstindige Friseure,
stehen Thnen fiir Fragen zur Verfiigung.
Als Vorsitzende der Ausschiisse fiir
Berufsbildung, Wirtschaft
Soziales, Umwelt und Gesundheit
sowie Presse- und Offentlichkeitsarbeit
gewidhren sie Einblick in ihre

und

Wer heute einen Friseurtermin verein-
bart, der erwartet mehr als nur Schnitt
und Frisur. Gefragt sind umfassende
Beautyangebote, und zwar am besten
alles an einem Ort und aus einer Hand!
Und dazu zdhlt neben Kos-
metikanwendungen und Make-up auch
Naildesign. Dieser Trend zeigt sich
auch auf der HAARE 2012

Friseure, Kosmetiker und Nail-
designer konnen sich dann im neu
gestalteten Nail and Beauty Village
iber aktuelle Trends fiir kunstvoll
gepflegte, schone Hénde informieren
oder ihr Konnen im Wettbewerb dem
Fachpublikum prisentieren. Uber die
neuesten Trends in Sachen Nail and
Beauty sprachen wir mit Terri Malon,
Naildesignerin und Fachautorin.
Was trdgt heute
Fingerndgeln, Frau Malon?
Terri Malon: Der Trend geht eindeutig
weg von langen Nigeln, angesagt ist
eine sportliche Lédnge und volle
Lackierung in klassischen Farben.

man auf den

Landesinnungsverband des
bayerischen Friseurhandwerks

Titigkeitsschwerpunkte.

Fiir Innungsmitglieder gibt es am
Stand unter dem Motto ,.Du bist
Innung“ ein Dankeschon. Gegen
Vorlage des Mitgliedsausweises erhal-
ten sie ein kleines Geschenk und ein
Gutscheinheft. Die Gutscheine kénnen
an den Stinden der beteiligten
Aussteller eingelost werden.

Innungsmitglieder profitieren aber
nicht nur auf der HAARE 2012. Der

LIV hat mit verschiedensten Firmen
Vereinbarungen getroffen, die den
Mitgliedsbetrieben Vorteile sichern.
Einen Uberblick gibt es im Web unter
www.friseurebayern.de auf der Seite
Partner. Weitergehende Informationen
erhalten Sie am LIV-Stand oder direkt
bei den auf der HAARE 2012 vertrete-
nen Vertragspartnern.

Eine wertvolle Unterstiitzung fiir
Saloninhaber leistet der LIV mit seinen

Nicht vorbei kommt man derzeit an
einem neuen Material: ,,Gel Polish*
wie zum Beispiel Shellac. Der Lack,
beziehungsweise das Gel, hilt wunder-
bar auf dem Naturnagel und ldsst sich
dennoch gut wieder 16sen. Ein weite-
res Plus: Immer mehr Hersteller von
Lacken passen ihr Farbspektrum den
,.Gel Polishes* fiir die ausgleichende
Anwendung Zuhause an, wenn der
Nagel nachwichst. Ein weiterer scho-
ner Vorteil fiir die Kundinnen: Der
Besuch im Nagelstudio dauert bei der
Technik deutlich kiirzer. Besonders
geeignet ist diese so auch fiir die
Anwendung im Friseursalon.

Welcher Mehrwert entsteht dabei fiir
den Friseur im Salon?

Terri Malon: Ich sage immer: ,,Gel
Polish* ist fiir mich das Cross-Over
zur Friseur-Branche. Durch die schnel-
le und unkomplizierte Anwendung
kann die Technik gut in den
Friseurbesuch integriert werden; der
Saloninhaber kann sich mit diesem
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Zusatzangebot positionieren. Know-
how rund um Naildesign ist zudem
eine tolle Ergéinzung im Rahmen der
Ausbildung.

Wie bringen Sie das Thema dem
Friseurhandwerk nahe?

Terri Malon: Wir wollen dieses Jahr
zur HAARE unter anderem ,,Gel

Publikationen. Das Buch ,,Social Media
fiir Friseure” und das mitgliederexklu-
sive ,,Handbuch fiir den Friseursalon‘
werden am Stand angeboten. Neu auf
den Markt kommt Ende 2012 ein
Vertragshandbuch, mit Vertragsmustern
und niitzlichen Tipps, das bereits vorbe-
stellt werden kann.

Vorgestellt wird aulerdem das jiing-
ste Projekt des Friseurhandwerks im
Umweltpakt Bayern. Gemeinsam mit
dem Umweltministerium und dem
Landesamt fiir Umweltschutz wurde
ein interaktiver Online-Branchen-
leitfaden mit Umwelttipps  fiir
Friseurbetriebe entwickelt.

Nutzen Sie die Gelegenheit und
besuchen Sie den Stand Ihres Lan-
desinnungsverbandes auf der HAARE
2012 in Niirnberg.

Polish* und die entsprechende Technik
umfassend présentieren — voraussicht-
lich auch im Wettbewerb. Am Messe-
Montag konnen die Auszubildenden
dann auch selbst die Anwendung
testen. Haarverldngerung, Kosmetik
oder Naildesign — eine dieser drei
Kompetenzen muss jeder Friseur-
meister seinen Nachwuchstalenten im
Rahmen der Ausbildung anbieten.
Naildesign, und speziell ,,Gel Polish*,
ist fiir mich die optimale Wahl und
sollte in keinem Friseursalon fehlen.

Wie beurteilen Sie generell das
Potenzial des Sektors?

Terri Malon: Sehr grof3! Der Markt fiir
Nail Design boomt, alleine in
Deutschland schitzen wir die Zahl der
Nagelstudios auf 45. bis 50.000 und
das Umsatzvolumen auf rund 4 Mrd.
EUR. Und der Markt wichst weiter.
Im Hype um Gel Polish und weiteren
innovativen Techniken liegt riesiges
Potenzial die Friseur- und
Beautybranche.

fiir

Handbuch filr don
Friscutsolon

BGW senkt Beitrag fiir
Friseure um 27 Prozent

Die Berufsgenossenschaft fiir Ge-
sundheitsdienst und Wohlfahrts-
pflege (BGW) wird zum 1. Januar
2013 den Unfallversicherungs-
beitrag fiir Friseurbetriebe deutlich
reduzieren. Grund: Das Unfall- und
Erkrankungsrisiko in der Branche
ist zurlickgegangen. Dadurch sinkt
die Gefahrklasse, die einen wesent-
lichen Faktor fiir die Beitragsbe-
rechnung der BGW darstellt, um 27
Prozent. Erstmals spiirbar wird die
Entlastung fiir die Salons im
Friihjahr 2014, wenn die Berufs-
genossenschaft riickwirkend den
Jahresbeitrag fiir 2013 erhebt.

Die BGW berechnet alle sechs
Jahre ihre Tarife neu. Dabei beriick-
sichtigt sie, wie sich das Unfall-
und Erkrankungsrisiko in den
Branchen entwickelt hat. Im
Friseurhandwerk ist dieses seit der
letzten Berechnung 2006 so stark
zuriickgegangen, dass die
Gefahrklasse zum 1. Januar 2013
von 5,9 auf 4,29 — und damit um 27
Prozent — gesenkt werden kann.

Aussteller der HAARE 2012

abc nailstore mainfranken
Accessoires and More...
Trendschmuck und mebhr...

Apipol Farma Japan K K.

arcos Die Haarprofis Handels GmbH
A&T Concept Hair Care

Balmain Hair GmbH

Beauty Expo

beauty-piler 2style OHG
BERGMANN GmbH & Co. KG
Berufsgenossenschaft fiir
Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege (BGW)

BES Professional

Biothik Haarpflege e K.

Bouraada

brainLight GmbH

Carat Automaten GmbH

CARE FOR HAIR

Catherine Nail Collection GmbH
CE-International

Cerena GmbH

check up products GmbH
CLASSIC-ARTS GbR

CLEO Hair & Beauty GmbH
DiVANO PRO-HAIRCARE

Der Lesezirkel Dérsch GmbH & Co.
KG

Ebner - Friseureinrichtungen

ecs GmbH electronic cash systems
Erbego.de

Famous Face Academy
Berufsfachschule fiir Kosmetik und

Make-up Schifer

Fischbach + Miller GmbH + Co. KG
FPE Friseur- und Kosmetikbedarf eG
Terra Verlag GmbH Vertrieb
Friseurwelt

Funnylens

Gieseke Cosmetic International
Goldwell

Hair Haus Friseur Partner KMS-
GROUP Management GmbH
Handwerkskammer fiir Mittelfranken
Hans Conzen Kosmetik GmbH
HASAMI

inTouch GmbH

Kai Europe GmbH

KIS - Selective

Kosmetik + Mehr LCN BeautySchool
Niirnberg

Landesinnungsverband des bayeri-
schen Friseurhandwerks

Lanza

L'TIMAGE GmbH

LISO Accessoires

Long-Time-Liner 2style oHG
LOOK Company s. n. c.

Madame Butterfly GmbH

Magnetic Bayern

MATRIX Distribution GmbH
Mextension srl

Mizutani Scheren Peterli & Peterli
GmbH

Moroccanoil

MUNCHENER VEREIN

Versicherungsgruppe

Niricavi Company GmbH
Panzer Shopconcept GmbH & Co. KG
PENNY di PENATI EMILIO
Pivot Point Deutschland Beauty
School GmbH & Co. KG
POLI-PIERCING Exclusiver Schmuck
Proline - Faroux

proSalon GmbH

Pure Value GmbH

rb haircompany

KURT RIEDELBERGER
Scherenwelt - Stephan Janda und Jorg
Hofstetter GbR

Shah Moden

SHE Hairextension

STARO - Friseurbedarf

Sun Flower Gabriela Karp
Super Million Hair GmbH
Friseur Innovationen
Handelsvertretungen

TONDEO Werk GmbH

TOP HAIR International GmbH
US Nails-Arena

VS Friseurversand GmbH
Wella Professionals
Wimpernwelle GmbH

Wirecard Technologies GmbH
WR-Accessoires GmbH
X-Treme Cut GmbH & Co. KG
You's Fashion OHG

3F Instruments GmbH

Stand 31. August 2012
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Neue Frisurenmode:
Unubersehbar chic

Anzeigen

Fan werden vom
LIV auf Facebook
und alle Infos

Anders und besonders sind die neuen
Herbst-Winter-Looks und wecken so
zielsicher unsere Aufmerksamkeit.
Die Trendkollektion des Zentral-
verbandes des
handwerks (ZV) zeigt Frisuren fiir
alle, die Wert auf Qualitdt und modi-
schen Lifestyle legen.

Die perfekte Kombination aus techni-
scher Perfektion und uniibersehbarem
Chic. Fazit: Wer schon sein will,
muss... zum Friseur! Was macht
einen Look wirklich perfekt? Das
gewisse Etwas natiirlich. Und seine
Wandelbarkeit. Wie das aussieht,

Deutschen Friseur-

zeigt die neue Trendkollektion
Herbst/Winter 2012/2013 des
Zentralverbandes.

Kontrastive Effekte und progressive
Stylings gehoren zu den charakteristi-
schen Merkmalen der neuen Looks.
Die ZV-Modemacher haben besonde-
ren Wert darauf gelegt, die vielfdlti-
gen Anspriiche an moderne Frisuren
optimal zu Herausge-
kommen ist eine feine Auswahl hoch-
wertiger Trends, die Dank ausgefeil-
ter Techniken so chic und zugleich so
variabel sind, dass sie in jeder
Situation das Beste aus uns machen.
Looks mit maximalem Fashion-
Faktor, die garantiert nicht tibersehen
werden.

erfiillen.

Bei den Damenlooks geben vor
allem runde Formen den Ton an. Harte
Konturen sind die Ausnahme, viel-
mehr prisentieren sich die Texturen
weich und voll. Stufungen bleiben
dezent und gleichmifig. Augenfillig
ist auch der Wechsel bei den Farben.
Leuchtende Herbsttone wie flammen-
des Rot und warmes Braun dominieren
die Colorationen. Auerdem feiert eine
hoch anspruchsvolle, aber beinah in
Vergessenheit geratene Technik ein
Revival und setzt modische Impulse:
die permanente Umformung. Dank
eines optimierten Verfahrens ist die

neue Generation der Umformung scho-
nender und sorgt fiir natiirliche Locken
voller Sprungkraft und Lebendigkeit.

Fiir Minner gilt: keine Regeln, keine
Grenzen, alles ist moglich! Statt akku-
rater Looks sind kreative Schnitte und
originelle Stylings gefragt. Basis bleibt
dabei der Undercut: Mal geméBigt, mal
hoch angesetzt, sorgt er bei lingerem
Deckhaar in dieser Saison fiir spannen-
de Kontraste. Kunstvolle Doppelponys
und gezielt verschnittene Partien {iber-
raschen dariiber hinaus mit neuen
modischen Akzenten.

Dass dabei selbst kantige Schnitte
eine softe Optik erhalten, liegt an vir-
tuosen Schnitttechniken, die in sich
akkurat sind, aber am Schluss in einem
unkonventionellen Gesamtbild gipfeln.
Mit starken Farbeffekten sind die
neuen Make-up-Trends das dsthetische
Anti-Tristesse-Programm fiir triibe
Wintertage. Denn die neuen Looks
definieren sich iiber ein expressives
Augenstyling und Lippen in lasziven
Rotbraunnuancen. Auch Paper Lashes
und kiinstliche Wimpern gehdren jetzt
zu den angesagten Beautytools.

Alles iiber die Trendkollektion
Herbst/Winter und viele interessante
Themen rund um schone Haare gibt es
im Internet auch auf www.friseur-
trendlooks.de.

Konzepte fur die Zukunft
auf der Workshop-Buhne

Bildungstrager und Schulen machen Mitarbeiter fit fiir den Salon

Am Friseurmarkt wird kiinftig nur noch
bestehen konnen, wer mit top geschul-
ten Mitarbeitern hohe Qualitit liefert.
Auf der Workshopbiihne der HAARE
2012 in Halle 11.1 stellen verschiedene

und Weiterbildung befinden, prisentie-
ren in der Praxis die Bildungskonzepte
und -erfolge.

Fast ein Heimspiel hat dabei
Meininghaus — Akademie der Friseure

Hair. GIG Director Alex Kiibler ist
schlieBlich auch der kreative Kopf hin-
ter dem Artistic Cutting Award, der am
Sonntag ebenfalls auf der
Workshopbiihne ausgetragen wird.

Schulen und Bildungstriger ihre aus Forchheim. Mit drei Programmen Die Pivot Point Academy steht fiir
Konzepte vor. Trainer, Absolventen und  entwickelt und fordert die Meininghaus ~ Aus- und Weiterbildungskonzepte
Teilnehmer, die sich aktuell in der Aus- Akademie friseur-fachliche, mode- abseits der iiblichen Wege. Alle

Live auf der Showbiihne der HAARE.
Foto: NiirnbergMesse/Frank Boxler

technische und diszipli-
narische Fahigkeiten.
Die Programme Classic,
Advanced
Professional begleiten
Friseure  durch ihr
ganzes Berufsleben. Die
Zuschauer erwartet
fachliches Know-how
zu  Haarmode und
Schnitt-Techniken.
Spal und Herzblut
gepaart mit Kreativitit
und Know-how garan-
tiert der Auftritt von
Akteuren GIG
International School of

und

der

Lehrginge basieren jedoch auf der
Pivot-Point-Methode, die vorhersagba-
re und wiederholbare Ergebnisse ent-
stehen lésst.

Mit proSalon the school stellt sich
ein noch recht junges Unternehmen
dem Niirnberger Publikum vor. Das in
seiner Form einzigartige Konzept von
proSalon the school bietet intensive
Trainings- und Schulungseinheiten an,
um junge Talente bei der Arbeit mit
Kamm und Schere zu stirken und
innerhalb kiirzester Zeit salonfit zu
machen.

Finden Sie heraus, mit welchem
Weiterbildungspartner Sie Ihre berufli-
che Zukunft gestalten wollen.
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Nachwuchskampagne
~My Beauty Career”

Nicht besetzte Lehrstellen bedrohen
das Friseurhandwek. Deshalb haben
der Zentralverband und L’Oréal gehan-
delt und zusammen die Nachwuchs-
kampagne ,,My beauty Career* gestar-
tet. Ziele sind, das Friseurhandwerk fiir
Auszubildende attraktiver zu machen
und die Branche in ihrer Gesamtheit
weiterzuentwickeln.

Kreativitit, Vielseitigkeit und
Attraktivitiat sind die ,,Assets”, die es
qualifizierten Jugendlichen zu vermit-
teln gilt. Friseur zu sein bedeutet
wesentlich mehr als Waschen,
Schneiden, Legen. Unter dem Motto
.My Beauty Career™ stellt die gemein-
same Kampagne von Zentralverband
und L’Oréal Professionelle Produkte
den Facettenreichtum des Berufs dar
und zeigt Perspektiven auf — der
Friseur als Unternehmer, Farbexperte,
Trendexperte, Trainer, Artist und derje-
nige, der Frauen schoner macht. In
einer Reihe von kommunikativen
Mafnahmen werden online und offline
Chancen und Entwicklungsmoglich-
keiten présentiert, um das Interesse von
— vor allem hoher gebildeten Schul-

abgingern — zu wecken. Seit Mai 2012
lauft dazu eine breit angelegte
Kommunikationskampagne iiber
Poster, Flyer, Online und Social Media
starten. Botschafter, wie beispielsweise
Friseurunternehmer, machen unter
Schulabgédngern Lust auf den Beruf.
Auflerdem gibt es noch Informations-
veranstaltungen in den L’Oréal
Académien mit Referenten und
Experten aus der Branche.
,»Nachwuchsgewinnung ist ein
Thema fiir die gesamte Branche. Wir

begriifen, dass ein Unternehmen wie
L'Oréal Professionelle Produkte mit
uns gemeinsam fiir ein wirtschaftlich
agiles Friseurhandwerk sorgt, in dem
gute Mitarbeiter die Schliisselposition
innehaben®, hebt Andreas Popp,
Prisident des Zentralverbandes hervor.
Infos gibt es
http://www.ich-bin-friseur.de

Wer sich als Ausbildungsbetrieb auf
der Website eintragen lassen mochte,
wendet sich an seine Innung oder den
Landesinnungsverband.

im Internet unter

1) LIV-Vorstandsmitglied Tanja Arnold-Petter mit Horst Riedl von Bergmann

2) Thorsten Lierke von der BGW und LIV-Vorstandsmitglied Rudolf Reisbeck

3) Tim Hilger von Kai Europe

4) Kosmetikbeauftragte Hannelore Semel und Creativdirektor Dieter Schollhorn
5) Wolfgang Knetsch von Balmain und LIV-Geschdftsfiihrerin Doris Ortlieb

6) Elke Rahmann von Tondeo

7) Peter Wesolowski von der ICD und LIV-Geschdftsfiihrerin Doris Ortlieb

8) Hermann Biirger von L 'Image

www.haare-bayern.de

Rundum qut

betreut

,.Die alternative, bedarfsori-
entierte Betreuung ist die

ideale Form fiir Friseur-

betriebe bis 50 Mitar-

beiter, um das Arbeits-
schutzgesetz zu erfiil- -

len“, ist LIV-Vor- ’.,#w
standsmitglied Ru- ﬁ
dolf Reisbeck iiber- %
zeugt. Er hatte

sich  bei der
Berufsgenossenschaft

fir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege (BGW) vehement
fiir diese Betreuungsform und die
Kosteniibernahme durch die BGW
eingesetzt. Bei der alternativen
Betreuung wird der Unternehmer im
Gesundheitsschutz und in der
Arbeitssicherheit ~ weitergebildet.
Nach der Schulung muss das
Erlernte allerdings auch im

Betrieb umgesetzt werden. O
Mit einer Gefdhrdungsbeur-

teilung dokumentiert der
Unternehmer den verant-
wortungsbewussten Um-

gang mit dem Thema

Arbeitssicherheit. Und im
Schadensfall hilft diese, das
personliche Haf-
tungsrisiko zu be-
grenzen.
Die von der BGW her-
ausgegebene Broschiire
,,Gefahrdungsbeurteilung
im Friseurhandwerk® er-
lautert in sieben Schritten,
wie im Betrieb auftretende
Gefdhrdungen und Belas-
tungen systematisch ermittelt,
beurteilt und die erforderlichen
MafBnahmen umgesetzt werden kon-
nen. Die enthaltenen Kopiervorlagen
erleichtern dabei die Arbeit erheb-
lich.
Die meisten im Landesinnungs-
verband organisierten Innungen bie-
ten regelméBig in Kooperation mit
der BAD GmbH
O Schulungen zur alternati-
ven Betreuung an. Die
Termine werden im 6ffent-
Kalender  auf
www.friseurebayern.de
angekiindigt.
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Nachwuchsfriseure sind bei Training Young Talents gefordert.

Training Young Talents

Keine Anmeldung - einfach vorbeikommen

Der Montag der HAARE 2012 steht
ganz im Zeichen der Nachwuchs-
friseure. Fiir viele ist es der erste Besuch
einer Fachmesse, mit einer Vielzahl
neuer Eindriicke. Zum unvergesslichen
Erlebnis wird es fiir diejenigen, die ab
13.30 Uhr zum Wettbewerbssteg kom-
men und bei Training Young Talents
mitmachen.

Die Aussteller der HAARE 2012 sind
mit ihren besten Leuten vor Ort.
Fachtrainer und Seminarleiter, die

Pecha Kucha: Info-Power

Nachwuchsfriseure gewinnen und Fachkrafte halten

Ausreichend qualifizierte Mitarbeiter
zu finden und im Salon zu halten, ist
die Herausforderung fiir Friseur-
unternehmer in den néchsten Jahren.
‘Wen wundert es also, dass immer mehr
Akteure am Markt das Gewinnen und
Qualifizieren von Fachkriften zu ihrem
Thema machen.

Im ersten Pecha Kucha (sprich: pet-
scha-kutscha, japanisch fiir wirres
Geplauder) bei einer Friseurmesse
erhalten am Sonntag, 21. Oktober
Referenten aus Industrie, privaten
Schulen und Verband die Mdglichkeit,
ihren Beitrag zur Losung des Problems
vorzustellen. Und damit das Ganze

.

nicht langweilt und die Referenten ihre
Aussagen rasch auf den Punkt bringen,
bekommen sie eine strenge
Zeitvorgabe. Bei einem Pecha Kucha
dauert ndmlich jeder Vortrag exakt 6
Minuten 40 Sekunden. Eben genau so
lange, wie die Pridsentation von 20
Vortragsfolien mit je 20 Sekunden
Projektionszeit in Anspruch nimmt.
Dann muss alles gesagt sein.

Und Sie konnen sich in kurzer Zeit
davon ein Bild machen, wer IThnen wel-
che Hilfe bietet. Seien Sie dabei, wenn
ein spannendes Thema in einer innova-
tiven und ebenso spannenden
Vortragstechnik prisentiert wird.

Die HAARE war und ist ein Publikumsmagnet.

Impressum

Herausgeber: Landesinnungsverband
des bayerischen Friseurhandwerks
Landesinnungsmeister Andreas Popp
Geschaftsfuhrerin Doris Ortlieb
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Texte: Doris Ortlieb, ZV, Matthias Lange,
Barbara Bock
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Layout/Redaktion: Matthias J. Lange
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Du bist Innung - Setz ein Zeichen!

»Du bist Innung®“ heilit die neue
Aktion bei der HAARE 2012, mit der
sich der Landesinnungsverband (LIV)
bei den bayerischen Innungsbetrieben
bedankt. Es sind die Mitglieder der im
LIV organisierten Innungen, die die
Verbandsarbeit finanzieren und tiber-
haupt erst moglich machen.

Und in der heutigen Zeit
ist es fiir selbstindige
Friseure nicht mehr selbst-
verstiandlich, Mitglied der
Innung zu sein. Umso mehr
liegt es den Verant-
wortlichen im LIV am
Herzen, den organisierten
Betrieben Dankeschon zu
sagen. Gegen Vorlage des
Mitgliedsausweises erhal-
ten Sie am LIV-Stand 11.0-
129 ein kleines Geschenk

und ein  Gutscheinheft. Die
Gutscheine konnen an den Stinden
der beteiligten Aussteller eingelost
werden. Diese unterstiitzen die Aktion
»Du bist Innung“ mit Produkten,
Warenproben und Rabatten.

Dass Sie Innungsmitglied sind, sol-
len auch Ihre Kunden wissen. Vom

Mitglied der
Friseurinnung

-2012

LIV erhalten Sie daher jedes Jahr den
Scheibenaufkleber ,Mitglied der
Friseurinnung®. Prisentieren Sie sich
als Teil einer starken und zuverléssi-
gen Gemeinschaft. Die Innungs-
mitgliedschaft ist fiir Verbraucher ein
wichtiges Qualitits- und Giitesiegel.
Und fiir Ihren Webauftritt bekommen
Sie vom LIV selbstver-
standlich ganz unkompli-
ziert eine Datei mit dem
Verbandslogo. Einfach
ein Mail mit dem Betreff
Verbandslogo 2012 an
info@friseurebayern.de
senden — und die
Aktualisierung 2013
kommt dann unaufgefor-
dert. So einfach ist das.
Also setzen Sie ein
Zeichen nach aufen.

sonst ihr Wissen und Koénnen in hoch-
wertigen Schulungen vermitteln, an
denen Lehrlinge in den seltensten
Féllen schon teilnehmen diirfen. Bei
Training Young Talents haben die
Berufsanfinger die einmalige Gelegen-
heit, diesen Profis nicht nur iiber die
Schulter zu schauen, sondern im
Dialog von ihnen zu lernen. Zahlreiche
Aussteller werden hier Workshops ver-
anstalten. An Ubungskdpfen oder
Modellen werden Tipps fiirs Schnei-
den, Firben und Stylen gezeigt.

Anzeigen

Extensionsexperten stehen ebenso
Rede und Antwort wie die Meister mit
Schere, Maschine und Messer. Alle
erforderlichen Produkte, Materialien
und Werkzeuge werden von den betei-
ligten Firmen bereitgestellt. Die
Teilnahme ist kostenfrei und ohne
Anmeldung je nach verfiigbaren
Kapazititen spontan moglich. Bildung
ist unser wichtigster Rohstoff und qua-
lifizierte Friseure die Zukunft der
Branche. Hier leistet Training Young
Talents seinen Beitrag.
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Magische Momente bei der

Nummer 1 fur Friseure

Wella: Alles fur den Farberfolg im Salon auf der HAARE

Am Stand von Wella Professionals
finden Friseure alles fiir den
Farberfolg im Salon - Mit der
Weltneuheit Illumina Color, einem
auf alle beruflichen Bediirfnisse
abgestimmten Weiterbildungspro-
gramm und einem einzigartigen
Farbfullservice-Portfolio

Starke Impulse fiir das erfolgreiche
Herbst- und Winter-Farbgeschift im

Anzeige

Salon bekommen Friseure bei Wella
Professionals auf der ,,Haare 2012 am
21. und 22. Oktober in Niirnberg. An
Stand 322 in Halle 11.0 erleben die
Besucher magische Farbmomente bei
der Nummer 1 fiir Friseure: mit der
Weltneuheit Illumina Color, einem auf
alle beruflichen Bediirfnisse abge-
stimmten Weiterbildungsprogramm und
einem umfassenden Farbfullservice-
Portfolio.

Beste Voraussetzungen fiir Erfolg

Strahlendes Highlight am Stand:
[llumina Color. Leuchtende und
zugleich  natiirlich ~ changierende

Farbspiele sorgen fiir Wow-Effekte im
Salon — auf der ,,Haare 2012 konnen
sich Friseure von der groften
Farbinnovation von Wella Professionals
seit zwei Jahrzehnten hautnah tiberzeu-
gen. Das intuitive Illumina Color
Farbsystem setzt neue Malstibe in
Sachen Natiirlichkeit und Brillanz und
revolutioniert die Premium-
Farbservices im Salon. Beste Vo-
raussetzungen fiir einen Umsatz-Push.

Farbfullservice

Am Stand gewihrt das Wella Friseur
Service Team weitere Einblicke in die
umfassende Bandbreite des Farb-
fullservice Portfolios der Nummer 1 im
Farbgeschift. Beraten lassen konnen
sich Friseure zudem bei Fragen rund
um ihren Weiterbildungsbedarf: vom
Color-Seminar iiber den Master of
Color bis zum staatlich gepriiften
Coloristen (HWK) bietet Wella
Professionals ein umfassendes, auf alle
Berufsphasen zugeschnittenes Weiter-
bildungsprogramm.

Intensiv-Coachings
Das konnen Friseure
gleich in zwei Wella
Studios im Siiden
Deutschlands fiir
sich entdecken. Im
Studio Stuttgart in
der Breitschei-
destraBe 6 und im
Studio Miinchen in
der Lyonel-Fei-
ninger-Strale 28 im
Squarepark  Nord-

schwabing  stehen
Intensiv-Coachings mit den dortigen
Schulungsteams auf der Agenda.

Schnelle Informationen zum Studio-

programm und einen direkten Kontakt
erhalten Friseure unter der kostenfreien
Servicenummer 0800-1116555.
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